國立成功大學智慧半導體及永續製造學院
進用約聘教研人員計畫申請表
	申請單位
	智慧半導體及永續製造學院

	擬聘人員類別
	□約聘教師
□約聘專業技術人員
□約聘研究人員
	延攬類別
	

	聘任期間
	自OOO年OO月OO日 起至OOO年OO月OO日止，合計2年  月

	需求目的
	

	職務工作內容
	項目
	預期目標(評鑑指標)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	擬聘人員規劃
	

	薪資規劃
	1.經費來源:(是否有業界資源)
2.待遇標準: 
□比照編制內專任教師待遇標準
□另訂標準(金額或標準表)______

	單位主管
	

	財務處
	

	計畫審查委員會
	

	審核建議
	經  年  月  日 本學院教研人員聘任計畫審查委員會審議決議：   □通過    □不通過

	人事管理員
	

	院長
	



附註：                                                
一、各單位主管得擬具進用約聘教研人員計畫，提送教研人員聘任計畫審查委員會審議。
二、上開委員會由院長、副院長(含非編制)及業界代表(1至3人)共5人組成。每季以召開一次審查會為原則，必要時得加開臨時會。
三、本學院延攬約聘教研人員教學研究費支給標準表如附件。
四、計畫奉院長核准後，請儘速辦理聘任事宜。
五、表格如不敷使用，可自行延伸。



國立成功大學智慧半導體及永續製造學院
延攬約聘教研人員教學研究費支給標準表
	延攬類別
	教學研究費

	講座
	每月新臺幣144,200元至259,560元。

	教授
教授級專業技術人員
研究員
	每月新臺幣104,210元至194,090元。

	副教授
副教授級專業技術人員
副研究員
	每月新臺幣83,920元至149,300元。

	助理教授
助理教授級專業技術人員
助理研究員
	每月新臺幣73,640元至104,410元。

	講師
講師級專業技術人員
研究助理
	每月新臺幣60,480元至90,000元。

	備註：
教學研究費應按月支給，如有未滿一個月者，按實際在職日覈實計支教學研究費。














